DISPOSITIF FORMATION
ACCOMPAGNEE

Accompagner
les parcours de formation

/ ASSOCIATION LOI 1901 RECONNUE D’UTILITE PUBLIQUE /



OBJECTIF

Sécuriser le parcours de formation
des apprenants en situation de handicap
dans le droit commun

=) MODALITES D’ACCES

Public accueilli
Personnes en situation de handicap de plus de 16 ans souhaitant
intégrer un parcours de formation de droit commun

Conditions d’admission

> Avoirunprojetde formationvalidé parle Service Public de 'Emploi
et/ou par une prestation d’orientation et d’accompagnement
Avoir besoin d’'un accompagnement médico- social pour suivre
une formation dans le droit commun
Avoir une RQTH et une orientation DFA

=5 ACCOMPAGNEMENT

Le Dispositif de Formation Accompagnée vous accompagne dans
votre projet de formation en fonction de vos besoins. Afin de sécuriser
votre parcours, une équipe pluridisciplinaire est présente pour :
Evaluer vos attentes et vos besoins
Définir les adaptations a mettre en place avec l'organisme de
formation
Vous soutenir et étre en appui tout au long de votre parcours de
formation

Léquipe pluridisciplinaire est constituée de professionnels de
I'accompagnement médico-psycho-social :
Référente de parcours > Neuropsychologue
Assistante sociale > Ergothérapeute
Psychologue > Accompagnatrice en insertion
Médecin professionnelle



= MOYENS MOBILISES

>

>

Co-construction d’un plan d’accompagnement personnalisé (rythme, compensations, besoins
d’accompagnement...)

Appui a la mise en oeuvre du parcours et des moyens de compensation en lien avec I'Organisme
de Formation (référent handicap, équipe pédagogique...) sur les sujets suivants :

e modalités d’évaluation,

* adaptations pédagogiques,

* ameénagements...

Soutien médico-psycho-social sur différents aspects :
* santé,
* |ogement,

mobilité,

* gestion administrative,

* budget,

Sensibilisation de I'Organisme de Formation au handicap

=) ORGANISATION

>
>
>

Le dispositif est déployé en amont de I'entrée en formation et se poursuit tout au long de celle-ci
’accompagnement peut continuer en entreprise, lors des stages

Léquipe intervient en proximité sur I'ensemble du Finistere Nord en collaboration avec les autres
professionnels si nécessaire

’accompagnement est gratuit pour 'apprenant comme pour I'Organisme de Formation

POUR PLUS D’INFORMATIONS,
N’HESITEZ PAS A NOUS CONTACTER !




A propos de LADAPT ...

LADAPT, association pour I'insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, est une association
loi 1901, reconnue d'utilité publique en 1934, financée par 'Etat, les collectivités publiques et par les dons.

Présente dans toute la France a travers plus de 110 établissements et services, LADAPT accueille chaque année
plus de 19 000 personnes handicapées, touchées par le handicap a leur naissance ou suite a un accident de la

vie.

En 1997, I'association crée la Semaine pour 'Emploi des Personnes Handicapées (SEPH) depuis devenue
Semaine Européenne. Chaque année, cet événement fédére de nombreux partenaires du monde économique
et de l'insertion professionnelle.

Forte de ses 3500 salariés, LADAPT oeuvre et innove depuis plus de 90 ans pour « Vivre ensemble, tous
différents, tous égaux. ».

Pour en savoir plus : ladapt-bretagne.fr
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