




RÉMUNÉRATION

Dispositions légales s’appliquant aux stages conventionnés par 
l’Etat pour les personnes reconnues en situation de handicap

DURÉE ET ORGANISATION

 > Parcours d’une durée maximale de 14 semaines (sur une pé-
riode pouvant aller jusqu’à 24 mois, modulable et séquençable)

 > Possibilité d’aménagement du temps selon les besoins
 > De 8h45 à 17h00 du lundi au jeudi et vendredi jusqu’à 12h00
 > Pause déjeuner de 12h à 13h15 du lundi au jeudi
 > Horaires d’immersion professionnelle �xés par l’entreprise et 

adaptés en fonction des situations médicales des personnes 
accompagnées

MOYENS MOBILISABLES ET MODALITÉS D’ÉVALUATION

 > Bilan global des potentialités
 > Entretiens individuels réguliers
 > Ateliers de redynamisation et de communication
 > Techniques de Recherches d’Emploi
 > Échanges avec les pairs
 > Explorations professionnelles
 > Mises en situation
 > Stages
 > Visites d’entreprises
 > Relais partenaires de l’emploi, de la formation, du social, du 

médico social, du médical

HÉBERGEMENT ET RESTAURATION

 > Possibilité d’hébergement
 > Possibilité de titres restaurants

Dans le cadre de la transformation de l’o�re médico-sociale...

Le décret du 2 octobre 2020 est venu réformer les CPO pour en faire des ESPO.
Ce texte facilite la mise en place de parcours modulables avec des prestations plus adaptées 
et des rythmes plus souples. Il renforce également les liens avec les organismes de droit 
commun et favorise donc l’inclusion.




