


NOS PRESTATIONS CLÉS EN MAIN

SENSIBILISER ET FORMER UN COLLECTIF
Pour engager vos équipes de façon ludique, plusieurs formats sont possibles :

ANIMATIONS PÉDAGOGIQUES AVEC NOS OUTILS LADAPT 
Sensibiliser au handicap grâce à nos boîtes à outils (3 formats : entreprise, étudiants et 
enfants) et/ou notre exposition. 

JEUX EN ÉQUIPE
Changer de regard grâce à des jeux immersifs autour du handicap (escape game, quiz).

ESPACES DE DIALOGUE
Sensibiliser vos équipes à travers des temps d’échange animés par un expert (petit 
déjeuner ou pause méridienne).

Pour monter en compétences, nos experts vous proposent : 

DES FORMATIONS GÉNÉRALES
Découvrir les typologies de handicap, garantir un accueil inclusif des personnes en 
situation de handicap, comprendre et connaître les titres BOETH, etc.

DES FORMATIONS SPÉCIFIQUES
Renforcer ses connaissances sur des thématiques précises : handicaps invisibles, 
troubles dys, troubles du spectre de l’autisme, TDAH, gestes et postures...

DES SOLUTIONS CONSEIL EN ERGONOMIE (uniquement en Pays de la Loire)

Vous accompagner dans la conception et l’organisation d’espaces de travail adaptés.

*Absence de pré-requis pour solliciter les Sensibilisations et Formations

ACCOMPAGNER UNE SITUATION INDIVIDUELLE 
Pour accompagner l’un de vos collaborateurs dans son environnement professionnel, nous vous 

proposons : 
BILAN DE SITUATION
Analyser la situation professionnelle, les capacités ou perspectives de la personne pour 

identi�er les possibilités d’évolution, de maintien en emploi ou de reconversion.

ÉTUDE DE POSTE 
Identi�er et déployer des solutions compensatoires adaptées (techniques, 

organisationnelles, humaines) pour soutenir le maintien en emploi.

BILAN DE COMPÉTENCES (UNIQUEMENT EN BRETAGNE)

Construire un projet professionnel cohérent, en adéquation avec la situation de santé.






