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Permettre un choix éclairé 
dans l’élaboration et la validation 

du projet de vie
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professionnels 

de l’insertion 
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Ploërmel

29

56

22

35

Accompagner le jeune et sa famille dans l’élaboration et la validation d’un parcours d’accès à 

l’emploi et/ou la formation quali�ante, réaliste et cohérent

OBJECTIF

MODALITÉS D’ACCÈS

Public accueilli
Jeunes de 16 à 25 ans scolarisés et porteurs de handicap (troubles du neurodeveloppement, psychiques, 
physiques...)

Conditions d’admission 
 > Avoir reçu une noti�cation « SESSAD » délivrée par la Maison Départementale des Personnes Handicapées
 > Être dans une dynamique d’élaboration de projet professionnel (scolarisation en ULIS, en lycée 

professionnel, MFR, EREA, apprentis)

Délai d’accès
Le SESSAD dispose de 42 places pour la région Bretagne soit 10/11 places par département. Le délai 
d’accès dépend donc des capacités d’accueil du service au moment de la demande

ACCOMPAGNEMENT

Projet professionnel 
 > Évaluer les capacités et compétences
 > Déterminer les besoins de compensations éventuels
 > Élaborer et valider un projet professionnel avec ou sans 

quali�cation

Accompagnement des familles
 > Écoute des questionnements, attentes, inquiétudes et 

incertitudes
 > Propositions et conseils
 > Informations personnalisées en fonction de la situation du jeune

Morlaix



ÉQUIPE INTERVENANTE

Une équipe de Conseillers en Insertion Professionnelle (CIP)

MOYENS UTILISÉS ET MODALITÉS D’ÉVALUATION

 > Entretiens individuels réguliers pour élaborer le parcours
 > Concertation / coordination avec familles et équipes pédagogiques et éducatives
 > Stages en entreprises
 > Partenariat avec des professionnels des secteurs sanitaire, social et éducatif en fonction des be-

soins repérés
 > Démarches auprès des employeurs et des centres de formation
 > Un bilan du projet personnalisé d’accompagnement réalisé à minima une fois par an

DURÉE ET L’ORGANISATION

 > La durée de l’accompagnement est dé�nie en fonction des objectifs visés et de la noti�cation MDPH
 > Rencontre du jeune au plus proche de ses lieux de vie (établissements scolaires, entreprises, locaux 

de partenaires...)
 > Objectifs de l’accompagnement formalisés avec le jeune et sa famille dans le cadre d’un projet 

personnalisé d’accompagnement
 > Entretiens et échanges avec les familles
 > Deux périodes de fermeture dans l’année : 5 semaines, en 

fonction des territoires bretons

Soutien à l’intégration en centre de formation
 > Accompagner l’intégration dans l’établissement scolaire : prise en compte par les équipes pédago-

giques et éducatives des besoins spéci�ques liés aux situations de handicap repérées
 > Apporter un appui spéci�que aux équipes pédagogiques, éducatives en réponse à leurs question-

nements

Accessibilité
 > Faire évoluer les environnements : ré�exions sur les aménagements et compensation, sensibiliser 

aux situations de handicap
 > Conseiller et apporter une expertise liée aux situations de handicap rencontrées en entreprise
 > Lieu ressource pour les di�érents partenaires en matière d’insertion professionnelle et d’accès aux 

dispositifs de droit commun

ÉQUIPE INTERVENANTE

Ce dispositif est �nancé à 100% par les caisses d’assurance maladie



À propos de LADAPT ...

LADAPT, association pour l’insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, reconnue d’utilité 
publique, est présente dans toute la France. Chaque année, elle accompagne plus de 23 000 personnes dans leur 
parcours de scolarisation, de formation, d’insertion professionnelle, de vie sociale, ou encore de soin. LADAPT 
développe également des actions de sensibilisation, de formation et de conseil qui participent au changement 
de regard sur le handicap.
Depuis 1997, LADAPT organise la Semaine européenne pour l’emploi des personnes handicapées. Cet événement 
a pour objectif d’interpeller les employeurs, les entreprises, les pouvoirs publics institutionnels et le grand 
public à la question de l’emploi.
Dans le cadre des orientations de son Projet associatif (2024-2030), LADAPT défend l’accès aux droits des 
personnes handicapées et milite a�n d’in�uencer les politiques publiques, sensibiliser les parties prenantes et 
l’opinion aux niveaux français et européen.

Pour en savoir plus : ladapt-ouest.fr

LADAPT OUEST - Bretagne
Secrétariat SESSAD régional à vocation professionnelle
31 rue Guy Ropartz - 35700 Rennes
Tél : 02 23 27 23 87
Mail : sessad.bretagne@ladapt.net
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