SERVICE

U.E.R.O.S.

UNITE D’EVALUATION DE REENTRAINEMENT
ET D’ORIENTATION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Accompagner I'élaboration d’un
nouveau projet d’insertion sociale
et / ou professionnelle

/ ASSOCIATION LOI 1901 RECONNUE D’UTILITE PUBLIQUE /




OBJECTIF

Construire un projet d’insertion sociale
et/ou professionnelle a travers

un accompagnement dans les domaines
médicaux, sociaux et professionnels

=) MODALITES D’ACCES

Public accueilli

Toute personne en situation de handicap agée d’au moins 18 ans et
présentant des Iésions cérébrales acquises (traumatisme cranien,
d’un Accident Vasculaire Cérébral, d’'une anoxie ou d'une tumeur cé-
rébrale...)

Conditions d’admission

Avoir une Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
(RQTH) et une notification «UEROS>» délivrée par une Maison
Départementale des Personnes Handicapées (MDPH]

Délai d’acces
Entrées régulieres possibles en fonction de la situation médicale et
personnelle

=) ACCOMPAGNEMENT

La phase d’évaluation :

> Des diverses séquelles physiques et cognitives (bilan médical,
neuropsychologique, fonctionnel...)
De la situation professionnelle
De la situation socio-familiale




=> ACCOMPAGNEMENT

La phase de réentrainement et de travail sur le projet de vie :

> Autonomie dans la vie quotidienne et sociale

> Elaboration du projet et stages en entreprises

> Co-construction de solutions adaptées, d’'un plan d’actions et identification de relais
> Suivi individualisé

Phase de validation et de bilan et envoi d’un écrit a la CDAPH

=> EQUIPE ENCADRANTE

Une équipe pluridisciplinaire intervenant sur les champs professionnels, sociaux, médicaux, et para-
médicaux (psychologue, neuropsychologue, ergothérapeute, médecin MPR et référents de parcours).

=) MOYENS MOBILISES ET MODALITES D’EVALUATION

Tests d’orientation et d’aptitudes

Entretiens individuels réguliers

Ateliers vie quotidienne et de re-médiation cognitive
Centre de ressources documentaires

Stages en entreprise
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=) DUREE ET ORGANISATION

> Parcours d’'une durée maximale de 24 semaines sur une période
pouvant aller jusqu’a 24 mois, modubale et séquencable ; et
post UERQOS de 2 ans

> Le déroulement des activités a lieu sur le site de Brest
> Les lundi, mardi et jeudi: 9h-12h / 13h30-17h
> Levendredi:9h-11h

> Les horaires d'immersion professionnelle sont fixés par 'entre-
prise et adaptés en fonction des situations médicales des per-
sonnes accompagneées

= HEBERGEMENT ET RESTAURATION

> Possibilité d’hébergement
> Possibilité de remise de titres restaurants




A propos de LADAPT ...

LADAPT, association pour l'insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, reconnue d'utilité
publique, est présente dans toute la France. Chaque année, elle accompagne plus de 23 000 personnes dans leur
parcours de scolarisation, de formation, d’insertion professionnelle, de vie sociale, ou encore de soin. LADAPT
développe également des actions de sensibilisation, de formation et de conseil qui participent au changement

de regard sur le handicap.

Depuis 1997, LADAPT organise la Semaine européenne pour I'emploi des personnes handicapées. Cet événement
a pour objectif d’interpeller les employeurs, les entreprises, les pouvoirs publics institutionnels et le grand
public a la question de 'emploi.

Dans le cadre des orientations de son Projet associatif (2024-2030], LADAPT défend I'accés aux droits des
personnes handicapées et milite afin d’'influencer les politiques publiques, sensibiliser les parties prenantes et
lopinion aux niveaux francais et européen.

Pour en savoir plus : ladapt-ouest.fr
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KADAPT Tél: 0298430201

Mail : finistere@ladapt.net




