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U.E.R.O.S.
UNITÉ D’ÉVALUATION DE RÉENTRAINEMENT 

ET D’ORIENTATION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Accompagner l’élaboration d’un 
projet d’insertion sociale 

et / ou professionnelle



OBJECTIF
Construire un projet d’insertion
sociale et/ou professionnelle 
à travers un accompagnement 
dans les domaines médicaux, 
sociaux et professionnels

L’EXPERTISE DES UEROS

 > Promouvoir la reconnaissance du handicap invisible liée à la lé-
sion cérébrale

 > Valoriser et soutenir la capacité de la personne à décider et agir dans 
ses projets

 > Co-construire le projet de vie avec la personne concernée
 > Permettre l’accès et l’orientation vers des dispositifs spécialisés 

et adaptés

QU’EST-CE QU’UNE U.E.R.O.S. ?

L’UEROS propose des actions visant à mieux identi�er et com-
prendre les retentissements cognitifs consécutifs à une lésion 
cérébrale (AVC, Traumatisme Crânien, tumeur cérébrale...) dans 
la vie quotidienne. Elle participe, par ses interventions, au dévelop-
pement de l’autonomie et de la vie sociale voire professionnelle. 
Composée d’une équipe pluridisciplinaire de soin, paramédicale et 
sociale, elle permet :

 > De mieux identi�er ses potentialités après un accident de santé
 > De rencontrer d’autres personnes confrontées à la même pro-

blématique de santé
 > D’accompagner les di�cultés à se projeter
 > D’explorer la possibilité d’une reprise d’activité professionnelle



LES VALEURS DE L’UEROS

 > Auto-détermination pour valoriser la personne dans ses capacités d’agir et décider par et pour elle-
même

 > Approche globale pour prendre en compte la personne dans son environnement et son contexte de vie
 > Agilité pour une intervention au plus proche des aspirations de la personne concernée
 > Individualisation des parcours pour prendre en compte la singularité de chacun

LES INTERVENTIONS POSSIBLES

1 - STAGE D’ÉVALUATION, DE RÉENTRAINEMENT ET D’AIDE À LA MISE EN PLACE D’UN PROJET D’INSERTION
Soutenir la personne dans la construction d’un projet de vie. Lui permettre de mieux comprendre ses capacités depuis 
ses problèmes de santé et développer son autonomie quotidienne. Permettre d’explorer les capacités à reprendre une 
activité professionnelle.

 > Moyens : équipe pluridisciplinaire de l’UEROS (In�rmière, ergothérapeute, neuropsychologue, psychologue, 
travailleurs sociaux, formateur, psychologue du travail)

 > Durée : parcours d’une durée maximale de 3 ans qui alterne entre des périodes de présence à l’UEROS ou en 
entreprise (24 semaines maximum) et des temps à distance

 > Public : toute personne disposant d’une orientation MDPH vers une UEROS

2 - ÉVALUATION COURTE
Proposer un bilan personnalisé sur les capacités fonctionnelles, cognitives, sociales et de santé a�n de soutenir un 
cheminement socio-professionnel. Part d’une problématique identi�ée dans le projet professionnel actuel et évalue les

aptitudes ou moyens de compensations possibles par des mises en situations 
concrètes.

 > Moyens : équipe pluridisciplinaire de l’UEROS (In�rmière, ergothérapeute, 
neuropsychologue, psychologue, travailleurs sociaux, formateur)

 > Durée : 3 semaines à temps plein ou à temps partiel, dans les locaux de 
l’UEROS

 > Public : toute personne cérébrolésée accompagnée par une structure dans 
la mise en oeuvre de son projet d’insertion professionnelle

3 - ESPACE D’INFORMATION - CONSEIL - ORIENTATION
Permettre d’apporter un éclairage, clari�er une problématique liée aux 

conséquences d’une lésion cérébrale acquise dans la vie quotidienne. 
L’intervention vise à apporter une première réponse ou orienter vers un 
interlocuteur adapté.

 > Format : rendez-vous ou entretien téléphonique
 > Durée : intervention ponctuelle
 > Public : toute personne concernée par une problématique consécutive à la 

lésion cérébrale

CONTACTEZ-NOUS POUR EN SAVOIR PLUS  ! 



À propos de LADAPT ...

LADAPT, association pour l’insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, reconnue d’utilité 
publique, est présente dans toute la France. Chaque année, elle accompagne plus de 23 000 personnes dans leur 
parcours de scolarisation, de formation, d’insertion professionnelle, de vie sociale, ou encore de soin. LADAPT 
développe également des actions de sensibilisation, de formation et de conseil qui participent au changement 
de regard sur le handicap.
Depuis 1997, LADAPT organise la Semaine européenne pour l’emploi des personnes handicapées. Cet événement 
a pour objectif d’interpeller les employeurs, les entreprises, les pouvoirs publics institutionnels et le grand 
public à la question de l’emploi.
Dans le cadre des orientations de son Projet associatif (2024-2030), LADAPT défend l’accès aux droits des 
personnes handicapées et milite a�n d’in�uencer les politiques publiques, sensibiliser les parties prenantes et 
l’opinion aux niveaux français et européen.

Pour en savoir plus : ladapt-ouest.fr

LADAPT OUEST - Ille-et-Vilaine
UEROS
31 rue Guy Ropartz - 35700 Rennes

Tél secrétariat : 02 23 27 23 23

Mail secrétariat : ueros35@ladapt.net
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Ils nous font con�ance...


