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Etablissement et Service de Pré0Orientation

Accompagner l'orientation
socio-professionnelle

/ ASSOCIATION LOI 1901 RECONNUE D’UTILITE PUBLIQUE /



OBJECTIFS

Bl Construire son projet socio-professionnel
et/ou vérifier son projet d'emploi

B Se redynamiser, reprendre confiance en soi
et développer son pouvoir d’agir

=) MODALITES D’ACCES

>
>

Etre en situation de handicap et avoir plus de 16 ans
Avoir recu une notification ESPO délivrée par la Maison Départe-
mentale des Personnes Handicapées

=5 ACCOMPAGNEMENT

>

Parcours réalisé en co-construction et évolutif
Accompagnement par un référent de parcours et un référent
psychologue favorisant l'expression d’un projet socio-
professionnel, en cohérence avec un projet de vie

Définition des aptitudes, des centres d’intéréts et des
compétences sur la base d'une évaluation médico-psycho-
saciale et professionnelle

Mise en oeuvre effective du projet avec les partenaires de
I'emploi, de la formation, du social, du médico social, du médical

=) EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Des équipes composées de : référents de parcours, conseillers en
insertion socioprofessionnelle, psychologues du travail et clinicien,
assistant de service social, médecin




é MOYENS MOBILISABLES ET MODALITES D’EVALUATION

vV V V V V V V V V V

=) DUREE ET ORGANISATION

>

vV V V V

=5 REMUNERATION

Dispositions |égales s’appliquant aux stages conventionnés par
I'Etat pour les personnes reconnues en situation de handicap

=>» HEBERGEMENT ET RESTAURATION

>

> Possibilité de titres restaurants

Bilan global des potentialités

Entretiens individuels réguliers

Ateliers de redynamisation et de communication
Techniques de Recherches d’Emploi

Echanges avec les pairs

Explorations professionnelles

Mises en situation

Stages

Visites d’entreprises

Relais partenaires de I'emploi, de la formation, du social, du
meédico social, du médical

Parcours d’une durée maximale de 14 semaines (sur une pé-
riode pouvant aller jusqu’a 24 mois, modulable et séquencable)
Possibilité d'aménagement du temps selon les besoins

De 8h45 a 17h00 du lundi au jeudi et vendredi jusqu’a 12h00

Pause déjeuner de 12h a 13h15 du lundi au jeudi

Horaires d'immersion professionnelle fixés par I'entreprise et
adaptés en fonction des situations médicales des personnes
accompagnees

Possibilité d’hébergement

Dans le cadre de la transformation de I'offre médico-sociale...

Le décret du 2 octobre 2020 est venu réformer les CPO pour en faire des ESPO.

Ce texte facilite la mise en place de parcours modulables avec des prestations plus adaptées
et des rythmes plus souples. Il renforce également les liens avec les organismes de droit
commun et favorise donc l'inclusion.



A propos de LADAPT ...

LADAPT, association pour I'insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, est une association
loi 1901, reconnue d'utilité publique en 1934, financée par 'Etat, les collectivités publiques et par les dons.
Présente dans toute la France a travers plus de 110 établissements et services, LADAPT accueille chaque année
plus de 19 000 personnes handicapées, touchées par le handicap a leur naissance ou suite a un accident de la
vie.

En 1997, I'association crée la Semaine pour 'Emploi des Personnes Handicapées (SEPH) depuis devenue

Semaine Européenne. Chaque année, cet événement fédére de nombreux partenaires du monde économique
et de l'insertion professionnelle.

Forte de ses 2500 salariés, LADAPT oeuvre et innove depuis plus de 90 ans pour « Vivre ensemble, tous
différents, tous égaux. ».

Pour en savoir plus : ladapt-bretagne.fr

lls nous font confiance...

a%efiph AV C vorHz

@ ) Agence Régionale de Santé MAISIN DES PERSONNES HANDICAPEES DU FIMSTERE

ouvrir I'emploi Bratagne

aux per handi P

CAP ¢ 24® France OSLB Héseau
EMPLOI ooe Travail %75 Eggaf{glsssmns

Haondicap, recrutement & maintien

Document commercial non contractuel — crédits photo : LADAPT - PEXELS - Adobe Stock - 29/04/2025

/3 10 rue Fautras - 29200 Brest
DAPT Tél 02 98 43 02 01

Mail : finistere@ladapt.net




