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S’inscrire dans une démarche
d’insertion socio-professionnelle
et en faciliter |la mise en ceuvre
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=>» MODALITES D’ACCES Responsable de service

Frédéric Mignon

Public accueilli
Jeunes de 16 a 25 ans en situation de handicap cognitif, psychique ou mental ayant envie d’aller vers
une démarche d’insertion professionnelle

Conditions d’entrée

>
>
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Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (ROTH)

Notification « Plateforme ESRP — Pro’Pulse Jeunes » délivrée par la Maison Départementale des
Personnes Handicapées 35 (MDPH 35)

Potentiel d’aller vers le milieu ordinaire mais difficultés d’insertion persistantes

Capacité a étre en groupe (groupe constitué de 6 a 8 personnes)

Capacité a communiquer

Autonomie dans la vie institutionnelle

Relais possibles vers des professionnels de santé déja identifiés en cas de besoin

=> EQUIPE ENCADRANTE

Une équipe pluridisciplinaire composée de : formateur-référent de parcours, médecin, ergothérapeute,
neuropsychologue, psychologue clinicienne, infirmiére et assistante sociale

9 DUREE ET ORGANISATION (dispositions non applicables au D.FA))

>
>

Parcours d’'une durée variable, de 6 a 12 mois, sur une période de 24 mois maximum

Rythme de 18h par semaine, du lundi au jeudi

Hébergement : internat possible et service de restauration interne via un systéme de frigos
connectes

=>» REMUNERATION

Dispositions légales s’appliquant aux stages conventionnés par 'Etat pour les personnes reconnues
handicapées




=) OBJECTIF PRINCIPAL

Permettre aux jeunes accompagnés d’explorer, de mobiliser leurs ressources et de lever les freins dans
une dynamique de projet

=) OBJECTIFS OPERATIONNELS

> S’inscrire de fagon concréte dans une dynamique d’insertion socio-professionnelle
> Mesurer, développer et renforcer ses compétences pour se projeter vers le monde du travail

=>» ACCOMPAGNEMENT

> Un parcours personnalisé et individualisé
> Un accompagnement médico-psycho-social
> Un accompagnement qui portera sur :
* les compétences sociales
* les compétences cognitives
* les compétences d’autonomie
* les compétences de communication
* letransfert de ces compétences dans un contexte socio-professionnel

=) PARCOURS EN 3 PHASES

> Phase 1:Japprends a me connaitre et japprends a connaitre les autres
> Phase 2: Je développe mes compétences, mon autonomie et mes relations sociales
> Phase 3: Je renforce mes compétences, je me projette vers le monde du travail

=>» MOYENS MOBILISES

Ateliers et activités en collectif

Entretiens individuels

Démarches et projets extérieurs

Intervention de professionnels extérieurs

Visites et rencontres de partenaires

Mise en situation au sein des espaces Savoirs Généraux, Technique et Manuel, et Tertiaire

vV V V V V V



A propos de LADAPT ...

LADAPT, association pour I'insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, est une association
loi 1901, reconnue d'utilité publique en 1934, financée par 'Etat, les collectivités publiques et par les dons.
Présente dans toute la France a travers plus de 110 établissements et services, LADAPT accueille chaque année
plus de 19 000 personnes handicapées, touchées par le handicap a leur naissance ou suite a un accident de la
vie.

En 1997, I'association crée la Semaine pour 'Emploi des Personnes Handicapées (SEPH) depuis devenue

Semaine Européenne. Chaque année, cet événement fédére de nombreux partenaires du monde économique
et de l'insertion professionnelle.

Forte de ses 3500 salariés, LADAPT oeuvre et innove depuis plus de 90 ans pour « Vivre ensemble, tous
différents, tous égaux. ».

Pour en savoir plus : ladapt-bretagne.fr

lls nous font confiance...
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